
 

 

 

 

DECIMA QUINTO SESIÓN DE COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

EN EL SALVADOR, CABECERA DEL MISMO, ESTADO DE ZACATECAS; REUNIDOS EN EL LOCAL QUE OCUPA LA SALA 

DE SESIONES EN EL EDIFICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, SIENDO LAS 9:30  HORAS DEL DIA 4 DE OCTUBRE 

DEL 2023, LA C. MARTINA RUIZ ALVARADO, PRESIDENTE DEL COMITE, LA C. BLANCA AZUCENA RODRIGUEZ 

GALLEGOS, VOCAL 1 Y EL C. AMADO TREJO PUEBLA, VOCAL 2, EN SU CARÁCTER COMO MIEMBROS DEL COMITÉ 

DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO 2021-2024, CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA DECIMA QUINTA 

SESION, CONFORME AL ARTICULO 27 Y 28 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA 

DEL ESTADO DE ZACATECAS, BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: 

ORDEN DEL DIA 

1.- PASE DE LISTA 

2.- REVISIÓN, DISCUSIÓN Y, EN SU CASO, LA APROBACIÓN DE RESERVA DE INFORMACIÓN EN CUANTO A LA 

SEGURIDAD PÚBLICA DERIVADA DE LA SOLICITUD DE INFORMACIÓN CON FOLIO: 320591423000025 EN LA PNT, 

EN PARTICULAR SOBRE UN CUESTIONARIO ACERCA DE DATOS DE SEGURIDAD PUBLICA. 

3.- CLAUSURA DE LA SESION 

PRIMER PUNTO: SE PASÓ LISTA, ESTANDO TODOS PRESENTES. 
 
SEGUNDO PUNTO: DERIVADO DE QUE LA PROPUESTA DEL SECRETARIO DE GOBIERNO C. RAMIRO LUCIO 
CHAVEZ VERSÓ EN QUE LA DIVULGACIÓN DE ESTA INFORMACIÓN ESTÁ SUJETA A SER RESERVADA EN VIRTUD 
DEL ARTICULO 82 FRACC I, II Y III DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL 
ESTADO DE ZACATECAS. 
 
EL COMITÉ COMENTÓ QUE DERIVADO DE LA SOLICITUD DE INFORMACIÓN CON FOLIO: 320591423000025 EN 
LA PNT Y DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 28 FRACC II DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE ZACATECAS ES NECESIDAD DEL COMITÉ SESIONAR PARA NEGAR EL 
ACCESO O ENTREGA DE INFORMACIÓN CLASIFICADA COMO RESERVADA A UN SOLICITANTE.   
 
EL COMITÉ DE TRANSPARENCIA ESTABLECE QUE LA DIVULGACION DE INFORMACIÓN SOBRE 1.- POR CUANTOS 

ELEMENTOS SE INTEGRA EL ESTADO DE FUERZA DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MUNICIPAL. DESGLOSADO POR SEXO, EDAD Y ESCOLARIDAD. 

2.- DEL TOTAL DEL ESTADO DE FUERZA, INDICAR EL NÚMERO DE ELEMENTOS QUE TIENEN ACREDITADA LA 

EVALUACIÓN DE CONTROL DE CONFIANZA. DESGLOSAR POR SEXO, EDAD, SI ES NUEVO INGRESO, SI ES 

PERSONAL ACTIVO POR VIGENCIA. 



3.- DEL TOTAL DEL ESTADO DE FUERZA, INDICAR CUANTOS ELEMENTOS CUENTAN CON CERTIFICADO ÚNICO 

POLICIAL (CUP). 

4.- DEL TOTAL DEL ESTADO DE FUERZA, INDICAR CUANTOS ELEMENTOS CUENTAN CON FORMACIÓN INICIAL 

O EQUIVALENTE. DESGLOSADO POR SEXO Y EDAD. 

5.- DEL TOTAL DEL ESTADO DE FUERZA, INDICAR CUANTOS ELEMENTOS CUENTAN CON LA EVALUACIÓN DE 

COMPETENCIAS BÁSICAS ACREDITADA. DESGLOSAR POR SEXO Y EDAD. 

6.- DEL TOTAL DEL ESTADO DE FUERZA, INDICAR CUANTOS ELEMENTOS CUENTAN CON EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO. DESGLOSAR POR SEXO Y EDAD. 

7.- INDICAR CUÁLES SON LAS CAPACITACIONES IMPARTIDAS A LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL ESTADO 

DE FUERZA DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO EN LOS AÑOS 2018, 

2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. 

8.- INDICAR EL NÚMERO DE ESTADO DE FUERZA DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE 

SU MUNICIPIO EN LOS AÑOS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. 

9.- INDICAR EL NÚMERO DE ELEMENTOS DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU 

MUNICIPIO CONTABAN CON FORMACIÓN INICIAL O EQUIVALENTE ACREDITADA EN LOS AÑOS 2018, 2019, 

2020, 2021, 2022 Y 2023. 

10.- INDICAR EL NÚMERO DE ELEMENTOS DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU 

MUNICIPIO QUE CONTABAN CON LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS BÁSICAS ACREDITADA EN LOS AÑOS 

2018, 2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. 

11.- INDICAR EL NÚMERO DE ELEMENTOS DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU 

MUNICIPIO QUE CONTABAN CON LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ACREDITADA EN LOS AÑOS 2018, 2019, 

2020, 2021, 2022 Y 2023. 

12.- INDICAR SI LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL ESTADO DE FUERZA DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA 

DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO HAN RECIBIDO CAPACITACIONES DIFERENTES A LAS QUE 

INTEGRAN EL CERTIFICADO ÚNICO POLICIAL. DESGLOSAR POR CAPACITACIONES RECIBIDAS O TEMAS 

DURANTE LOS AÑOS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023; Y EL NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN QUE IMPARTIÓ 

DICHA CAPACITACIÓN, SEXO Y EDAD DE LOS CAPACITADOS. 

13.- INDICAR SI LA CORPORACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO CUENTA CON DIVISIONES. 

DESGLOSAR POR DIVISIÓN (PROXIMIDAD, INVESTIGACIÓN, ANÁLISIS, GENDARMERÍA, REACCIÓN, ETCÉTERA), 

NÚMERO DE ELEMENTOS ASIGNADO A CADA DIVISIÓN, SEXO Y EDAD. 

  

14.- INDICAR CUÁLES SON LAS CAPACITACIONES QUE HAN RECIBIDO LOS ELEMENTOS DE LA CORPORACIÓN 

DE ACUERDO A LA DIVISIÓN EN LA QUE SE ENCUENTRAN ASIGNADOS. DESGLOSAR POR DIVISIÓN, 

CAPACITACIÓN RECIBIDA, NÚMERO DE ELEMENTOS, EDAD Y SEXO. 



15.- INDICAR SI LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO CUENTA CON 

COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA. EN CASO DE TENER COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA, INDICAR QUIÉNES LA 

CONFORMAN, EL RANGO, SEXO, EDAD, AÑO DE CREACIÓN DE LA COMISIÓN Y SU PROGRAMA DE TRABAJO 

ANUAL 2023. 

16.- INDICAR CUÁNTAS SESIONES DE HA REALIZADO LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCIÓN O 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO EN LOS AÑOS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. 

17.- PROPORCIONAR EN VERSIÓN PÚBLICA LAS ACTAS DE LAS SESIONES DE LA COMISIÓN DE HONOR Y 

JUSTICIA DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO EN LOS AÑOS 2018, 

2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. 

18.- INDICAR SI LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO CUENTA CON 

COMISIÓN DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL. EN CASO DE TENERLA, INDICAR QUIÉNES LA 

CONFORMAN, EL RANGO, SEXO, EDAD, Y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023. 

19.- INDICAR CUÁNTAS SESIONES DE HA REALIZADO LA COMISIÓN DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

POLICIAL DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO EN LOS AÑOS 2018, 

2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. 

20.- PROPORCIONAR EN VERSIÓN PÚBLICA LAS ACTAS DE LAS SESIONES DE LA COMISIÓN DE SERVICIO 

PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU 

MUNICIPIO EN LOS AÑOS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. 

21.- INDICAR SI EXISTEN RESOLUCIONES TOMADAS POR LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCIÓN 

O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO EN LOS AÑOS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. 

DESGLOSAR POR AÑO, SI HUBO O NO RESOLUCIONES DE LA COMISIÓN, BREVE RESEÑA DE LA RESOLUCIÓN, 

SI SE CUMPLIÓ LA RESOLUCIÓN, SI NO SE CUMPLIÓ LA RESOLUCIÓN, CAUSA POR LA QUE NO SE CUMPLIÓ LA 

RESOLUCIÓN. 

22.- INDICAR SI EXISTEN RESOLUCIONES TOMADAS POR LA COMISIÓN DE SERVICIO PROFESIONAL DE 

CARRERA POLICIAL DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO EN LOS AÑOS 

2018, 2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. DESGLOSAR POR AÑO, SI HUBO O NO RESOLUCIONES DE LA COMISIÓN, 

BREVE RESEÑA DE LA RESOLUCIÓN, SI SE CUMPLIÓ LA RESOLUCIÓN, SI NO SE CUMPLIÓ LA RESOLUCIÓN, 

CAUSA POR LA QUE NO SE CUMPLIÓ LA RESOLUCIÓN. 

23.- INDICAR CUÁNTOS REPORTES DE ATENCIÓN, POR LAS DIVERSAS VÍAS TUVO LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA 

DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO EN LOS AÑOS 2020, 2021, 2022 Y 2023. DESGLOSAR POR AÑO, 

TIPO DE REPORTE, VÍA DE RECEPCIÓN (066, 911, LLAMADA RECIBIDA AL TELÉFONO DE LA DIRECCIÓN O 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL MUNICIPIO, REPORTE PERSONAL, ETCÉTERA), SEXO DE QUIEN 

REALIZÓ EL REPORTE, EDAD DE QUIEN REALIZÓ EL REPORTA, SI FUE O NO FUE ATENDIDO. O EN SU DEFECTO 

CLASIFICACIÓN POR TEMA, INCLUYENDO DELITOS. 

24.- INDICAR EL NÚMERO DE PATRULLAS, MOTOCICLETAS, BICICLETAS, AMBULANCIAS O CUALQUIER OTRO 

BIEN MUEBLE CON QUE CUENTE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU 



  

MUNICIPIO. DESGLOSAR POR TIPO DE BIEN MUEBLE, SI SE ENCUENTRA EN SERVICIO O NO, CUANTAS 

PERSONAS DISPONEN DE CADA BIEN MUEBLE. 

25.- INDICAR SI EN LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO SE ENCUENTRA 

IMPLEMENTADO EL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA CÍVICA. EN CASO DE TENERLO IMPLEMENTADO, 

EXPLICAR SU FUNCIONAMIENTO Y PERSONAL ASIGNADO ESPECIFICANDO, NUMERO, SEXO, EDAD, RANGO, 

PUESTO. ASÍ COMO SU PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE TRABAJO 2023. CUANTOS JUECES 

COMUNITARIOS HAY EN EL MUNICIPIO, QUE ASUNTOS ATIENDEN Y DONDE DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES. 

26.- INDICAR COMO SON LOS TURNOS EN LOS QUE OPERA LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD 

PÚBLICA DE SU MUNICIPIO, EJEMPLO 24 X 24 HORAS, 12 X 24 HORAS, 24 X 48 HORAS, ETCÉTERA. 

27.- INDICAR LA FORMA DE DISTRIBUCIÓN DEL ESTADO DE FUERZA PARA ATENDER LOS TURNOS, TRIADA, 

PAREJAS, ETCÉTERA. 

28.- INDICAR LA FORMA DE OPERAR DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU 

MUNICIPIO. EXPLICAR SI SE REALIZA SECTORIZACIÓN, SI SE OPERA POR CUADRANTE, POR COLONIA, POR 

MAPA DE CALOR O POR CUALQUIER OTRA MODALIDAD. DESGLOSANDO NÚMERO DE ELEMENTOS 

ASIGNADOS SEGÚN LA FORMA DE OPERACIÓN, VEHÍCULOS ASIGNADOS SEGÚN LA FORMA DE OPERACIÓN, 

SEXO, EDAD Y RANGO DE LOS ELEMENTOS ASIGNADOS SEGÚN LA FORMA DE OPERACIÓN. 

29.- LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO HA CELEBRADO ALGÚN 

CONVENIO DE COLABORACIÓN DURANTE LOS AÑOS 2020, 2021, 2022 Y 2023 CON OTRO ORDEN DE 

GOBIERNO, CON ALGUNA INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD, CON ALGUNA OTRA DEPENDENCIA. DESGLOSAR POR 

AÑO, NÚMERO DE CONVENIOS REALIZADOS, INDICAR CON QUIEN FUE EL CONVENIO, ESPECIFICACIONES DEL 

CONVENIO, TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONVENIO. 

30.- INDICAR CUÁNTOS DE LOS POLICÍAS POR TURNO SON COMISIONADOS A PATRULLAR EN VEHÍCULO, PIE 

TIERRA, PUNTOS FIJOS O COMISIONADOS A DEPENDENCIAS. 

31.- PROPORCIONAR LAS ÚLTIMAS DOS CONVOCATORIAS PARA RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE 

PERSONAL. 

32.- SEÑALAR SI CONSIDERAN ALGUNOS CURSOS ADICIONALES PARA SU FORMACIÓN Y 

PROFESIONALIZACIÓN, SI ES POSITIVA SU RESPUESTA, INDICAR CUÁLES SON. AFECTA AL NIVEL DE SEGURIDAD 

QUE SE UTILIZA PARA HACER FRENTE A EMERGENCIAS Y COMBATE DE ACTOS DELICTIVOS, LO QUE PODRÍA 

PONER EN RIESGO LA INTEGRIDAD FÍSICA Y MENTAL, LA SALUD, LA SEGURIDAD Y LA VIDA DE LOS ELEMENTOS 

Y EX ELEMENTOS POLICIALES AL SER SUJETOS DE REPRESALIAS CON MOTIVO DE SU ACTIVIDAD, Y EN 

CONSECUENCIA LA DE LOS HABITANTES, AL VERSE MERMADA LA EFECTIVIDAD DEL COMBATE DE ACTOS 

DELICTIVOS. EL DAÑO DE SU DIVULGACIÓN ES MAYOR AL INTERÉS PÚBLICO, TODA VEZ QUE MANTENERLA EN 

RESERVA PERMITE EL MAYOR DESEMPEÑO CONTRA ACTIVIDADES DELICTIVAS, LA PROTECCIÓN DE LAS 

PERSONAS, EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN PÚBLICO, ASÍ COMO EJECUTAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD 

NECESARIAS Y PERSEGUIR LOS DELITOS DENTRO DEL MUNICIPIO.  

 



ACUERDO PRIMERO. - HABIENDO ENCONTRADO QUE LA PRUEBA DE DAÑO REALIZADA ENCUADRA CON LO QUE 

REQUIERE EL CIUDADANO EN SU SOLICITUD DE INFORMACIÓN, CON FOLIO: 320591423000025 SE ACORDÓ DE 

FORMA UNÁNIME CONFIRMAR LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN COMO RESERVADA REFERENTE A 1.- POR 

CUANTOS ELEMENTOS SE INTEGRA EL ESTADO DE FUERZA DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD 

PÚBLICA MUNICIPAL. DESGLOSADO POR SEXO, EDAD Y ESCOLARIDAD. 

2.- DEL TOTAL DEL ESTADO DE FUERZA, INDICAR EL NÚMERO DE ELEMENTOS QUE TIENEN ACREDITADA LA 

EVALUACIÓN DE CONTROL DE CONFIANZA. DESGLOSAR POR SEXO, EDAD, SI ES NUEVO INGRESO, SI ES 

PERSONAL ACTIVO POR VIGENCIA. 

3.- DEL TOTAL DEL ESTADO DE FUERZA, INDICAR CUANTOS ELEMENTOS CUENTAN CON CERTIFICADO ÚNICO 

POLICIAL (CUP). 

4.- DEL TOTAL DEL ESTADO DE FUERZA, INDICAR CUANTOS ELEMENTOS CUENTAN CON FORMACIÓN INICIAL 

O EQUIVALENTE. DESGLOSADO POR SEXO Y EDAD. 

5.- DEL TOTAL DEL ESTADO DE FUERZA, INDICAR CUANTOS ELEMENTOS CUENTAN CON LA EVALUACIÓN DE 

COMPETENCIAS BÁSICAS ACREDITADA. DESGLOSAR POR SEXO Y EDAD. 

6.- DEL TOTAL DEL ESTADO DE FUERZA, INDICAR CUANTOS ELEMENTOS CUENTAN CON EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO. DESGLOSAR POR SEXO Y EDAD. 

7.- INDICAR CUÁLES SON LAS CAPACITACIONES IMPARTIDAS A LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL ESTADO 

DE FUERZA DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO EN LOS AÑOS 2018, 

2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. 

8.- INDICAR EL NÚMERO DE ESTADO DE FUERZA DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE 

SU MUNICIPIO EN LOS AÑOS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. 

9.- INDICAR EL NÚMERO DE ELEMENTOS DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU 

MUNICIPIO CONTABAN CON FORMACIÓN INICIAL O EQUIVALENTE ACREDITADA EN LOS AÑOS 2018, 2019, 

2020, 2021, 2022 Y 2023. 

10.- INDICAR EL NÚMERO DE ELEMENTOS DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU 

MUNICIPIO QUE CONTABAN CON LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS BÁSICAS ACREDITADA EN LOS AÑOS 

2018, 2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. 

11.- INDICAR EL NÚMERO DE ELEMENTOS DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU 

MUNICIPIO QUE CONTABAN CON LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ACREDITADA EN LOS AÑOS 2018, 2019, 

2020, 2021, 2022 Y 2023. 

12.- INDICAR SI LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL ESTADO DE FUERZA DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA 

DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO HAN RECIBIDO CAPACITACIONES DIFERENTES A LAS QUE 

INTEGRAN EL CERTIFICADO ÚNICO POLICIAL. DESGLOSAR POR CAPACITACIONES RECIBIDAS O TEMAS 

DURANTE LOS AÑOS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023; Y EL NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN QUE IMPARTIÓ 

DICHA CAPACITACIÓN, SEXO Y EDAD DE LOS CAPACITADOS. 



13.- INDICAR SI LA CORPORACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO CUENTA CON DIVISIONES. 

DESGLOSAR POR DIVISIÓN (PROXIMIDAD, INVESTIGACIÓN, ANÁLISIS, GENDARMERÍA, REACCIÓN, ETCÉTERA), 

NÚMERO DE ELEMENTOS ASIGNADO A CADA DIVISIÓN, SEXO Y EDAD. 

  

14.- INDICAR CUÁLES SON LAS CAPACITACIONES QUE HAN RECIBIDO LOS ELEMENTOS DE LA CORPORACIÓN 

DE ACUERDO A LA DIVISIÓN EN LA QUE SE ENCUENTRAN ASIGNADOS. DESGLOSAR POR DIVISIÓN, 

CAPACITACIÓN RECIBIDA, NÚMERO DE ELEMENTOS, EDAD Y SEXO. 

15.- INDICAR SI LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO CUENTA CON 

COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA. EN CASO DE TENER COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA, INDICAR QUIÉNES LA 

CONFORMAN, EL RANGO, SEXO, EDAD, AÑO DE CREACIÓN DE LA COMISIÓN Y SU PROGRAMA DE TRABAJO 

ANUAL 2023. 

16.- INDICAR CUÁNTAS SESIONES DE HA REALIZADO LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCIÓN O 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO EN LOS AÑOS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. 

17.- PROPORCIONAR EN VERSIÓN PÚBLICA LAS ACTAS DE LAS SESIONES DE LA COMISIÓN DE HONOR Y 

JUSTICIA DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO EN LOS AÑOS 2018, 

2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. 

18.- INDICAR SI LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO CUENTA CON 

COMISIÓN DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL. EN CASO DE TENERLA, INDICAR QUIÉNES LA 

CONFORMAN, EL RANGO, SEXO, EDAD, Y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023. 

19.- INDICAR CUÁNTAS SESIONES DE HA REALIZADO LA COMISIÓN DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

POLICIAL DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO EN LOS AÑOS 2018, 

2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. 

20.- PROPORCIONAR EN VERSIÓN PÚBLICA LAS ACTAS DE LAS SESIONES DE LA COMISIÓN DE SERVICIO 

PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU 

MUNICIPIO EN LOS AÑOS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. 

21.- INDICAR SI EXISTEN RESOLUCIONES TOMADAS POR LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCIÓN 

O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO EN LOS AÑOS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. 

DESGLOSAR POR AÑO, SI HUBO O NO RESOLUCIONES DE LA COMISIÓN, BREVE RESEÑA DE LA RESOLUCIÓN, 

SI SE CUMPLIÓ LA RESOLUCIÓN, SI NO SE CUMPLIÓ LA RESOLUCIÓN, CAUSA POR LA QUE NO SE CUMPLIÓ LA 

RESOLUCIÓN. 

22.- INDICAR SI EXISTEN RESOLUCIONES TOMADAS POR LA COMISIÓN DE SERVICIO PROFESIONAL DE 

CARRERA POLICIAL DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO EN LOS AÑOS 

2018, 2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023. DESGLOSAR POR AÑO, SI HUBO O NO RESOLUCIONES DE LA COMISIÓN, 

BREVE RESEÑA DE LA RESOLUCIÓN, SI SE CUMPLIÓ LA RESOLUCIÓN, SI NO SE CUMPLIÓ LA RESOLUCIÓN, 

CAUSA POR LA QUE NO SE CUMPLIÓ LA RESOLUCIÓN. 



23.- INDICAR CUÁNTOS REPORTES DE ATENCIÓN, POR LAS DIVERSAS VÍAS TUVO LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA 

DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO EN LOS AÑOS 2020, 2021, 2022 Y 2023. DESGLOSAR POR AÑO, 

TIPO DE REPORTE, VÍA DE RECEPCIÓN (066, 911, LLAMADA RECIBIDA AL TELÉFONO DE LA DIRECCIÓN O 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL MUNICIPIO, REPORTE PERSONAL, ETCÉTERA), SEXO DE QUIEN 

REALIZÓ EL REPORTE, EDAD DE QUIEN REALIZÓ EL REPORTA, SI FUE O NO FUE ATENDIDO. O EN SU DEFECTO 

CLASIFICACIÓN POR TEMA, INCLUYENDO DELITOS. 

24.- INDICAR EL NÚMERO DE PATRULLAS, MOTOCICLETAS, BICICLETAS, AMBULANCIAS O CUALQUIER OTRO 

BIEN MUEBLE CON QUE CUENTE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU 

  

MUNICIPIO. DESGLOSAR POR TIPO DE BIEN MUEBLE, SI SE ENCUENTRA EN SERVICIO O NO, CUANTAS 

PERSONAS DISPONEN DE CADA BIEN MUEBLE. 

25.- INDICAR SI EN LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO SE ENCUENTRA 

IMPLEMENTADO EL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA CÍVICA. EN CASO DE TENERLO IMPLEMENTADO, 

EXPLICAR SU FUNCIONAMIENTO Y PERSONAL ASIGNADO ESPECIFICANDO, NUMERO, SEXO, EDAD, RANGO, 

PUESTO. ASÍ COMO SU PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE TRABAJO 2023. CUANTOS JUECES 

COMUNITARIOS HAY EN EL MUNICIPIO, QUE ASUNTOS ATIENDEN Y DONDE DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES. 

26.- INDICAR COMO SON LOS TURNOS EN LOS QUE OPERA LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD 

PÚBLICA DE SU MUNICIPIO, EJEMPLO 24 X 24 HORAS, 12 X 24 HORAS, 24 X 48 HORAS, ETCÉTERA. 

27.- INDICAR LA FORMA DE DISTRIBUCIÓN DEL ESTADO DE FUERZA PARA ATENDER LOS TURNOS, TRIADA, 

PAREJAS, ETCÉTERA. 

28.- INDICAR LA FORMA DE OPERAR DE LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU 

MUNICIPIO. EXPLICAR SI SE REALIZA SECTORIZACIÓN, SI SE OPERA POR CUADRANTE, POR COLONIA, POR 

MAPA DE CALOR O POR CUALQUIER OTRA MODALIDAD. DESGLOSANDO NÚMERO DE ELEMENTOS 

ASIGNADOS SEGÚN LA FORMA DE OPERACIÓN, VEHÍCULOS ASIGNADOS SEGÚN LA FORMA DE OPERACIÓN, 

SEXO, EDAD Y RANGO DE LOS ELEMENTOS ASIGNADOS SEGÚN LA FORMA DE OPERACIÓN. 

29.- LA DIRECCIÓN O SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE SU MUNICIPIO HA CELEBRADO ALGÚN 

CONVENIO DE COLABORACIÓN DURANTE LOS AÑOS 2020, 2021, 2022 Y 2023 CON OTRO ORDEN DE 

GOBIERNO, CON ALGUNA INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD, CON ALGUNA OTRA DEPENDENCIA. DESGLOSAR POR 

AÑO, NÚMERO DE CONVENIOS REALIZADOS, INDICAR CON QUIEN FUE EL CONVENIO, ESPECIFICACIONES DEL 

CONVENIO, TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONVENIO. 

30.- INDICAR CUÁNTOS DE LOS POLICÍAS POR TURNO SON COMISIONADOS A PATRULLAR EN VEHÍCULO, PIE 

TIERRA, PUNTOS FIJOS O COMISIONADOS A DEPENDENCIAS. 

31.- PROPORCIONAR LAS ÚLTIMAS DOS CONVOCATORIAS PARA RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE 

PERSONAL. 

32.- SEÑALAR SI CONSIDERAN ALGUNOS CURSOS ADICIONALES PARA SU FORMACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN, SI ES POSITIVA SU RESPUESTA, INDICAR CUÁLES SON. 



POR UN PERIODO DE 5 AÑOS DE RESERVA DE LA INFORMACIÓN A PARTIR DE LA FECHA DE ESTA ACTA DE COMITÉ 
DE TRANSPARENCIA, EN VIRTUD DEL ARTICULO 82 FRACC I, II Y III DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE ZACATECAS. 
 

TERCER PUNTO: NO HABIENDO OTRO ASUNTO A TRATAR, SIENDO LAS 10:10 HORAS DEL 4 DE OCTUBRE DEL 

DOS MIL VEINTITRES, SE DIO POR TERMINADA LA SESIÓN, FIRMANDO EN ELLA LOS QUE INTERVIENEN. 

DAMOS FE 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

 

 

____________________________________           ___________________________________ 
                             C. MARTINA RUIZ ALVARADO                          C. BLANCA AZUCENA RODRIGUEZ GALLEGOS 

PRESIDENTE                                                                 VOCAL 1 
 

 
_________________________________ 

C. AMADO TREJO PUEBLA 
VOCAL 2 

 


